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Vazeny Citatel,
Ani nie tak davno som sa Vam ,prihovarala“ cez prirucku Opatrenia na predchadzanie Sirenia

ochorenia COVID-19 a pracovnopravne vztahy na $kolach.

Uz v tej prvej prirucke som upozorriovala na povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom
Stravovanie aj v pripade, Ze pracu vykonavaju z domu.

Odvtedy sme sa dockali roznych stanovisk a pomGécok.
Na https://www.ucimenadialku.sk/usmernenia/pracovno-pravne-vztahy/ najdete v sekcii otazky asi tie
najcastejSie otazky, ktoré si kladu riaditelia, zamestnanci, a potom samozrejme mzdarky — ako to rieSit.

Tato prirucka Vam prinaSa pomoc na spravy vypocet stravného ako naroku zamestnanca aj preto aby
sme predchadzali neskorsim nedostatkom. Viem, niektori z Vas si teraz poviete nebudem prispevok pre
zamestnancov riesit (hlavne, ked' aj doteraz sa niektori z nich v Skolskej jedalni nestravovali).

No Pozor! To Ze sa zamestnanec doteraz nestravoval, bolo vecou zamestnanca, lebo vy ste mu
Stravovanie v Skolskej jedalni zabezpelili. Teraz vSak je situacia ina, zamestnavatel nedokaze
stravovanie zabezpecit a tak prichadza na rad finan¢ny prispevok.

Uz teraz sa ku mne dostavaju informacie, Ze prispevok na stravu nebudeme vyplacat, lebo nemame na
to peniaze. Skuste vSak hladat' iné moZnosti rieSenia! Radsej prerokujete odobratie osobného priplatku
zamestnanca, a Setrite tam. PretoZe na osobny priplatok narok nie je, kym na stravovanie priplatok je.

A potom, z osobného priplatku sa platia odvody a dane, kym z prispevku na stravovanie nie.

A ten dal$i dévod?

Aby ste sa ked' tato situacia pominie nemuseli stresovat, pretoZe odbory uZ teraz avizuju ,Ze v pripade
zneuZitia pracovnopravnych narokov zamestnancov a dalSieho poruSovania pracovnopravnych
predpisov postupne tak, ako nam budu tieto skutocnosti avizované zo strany predsedov zakladnych
organizacii, budeme podavat podnety na prislusné inSpektoraty prace za tucelom zjednania napravy.“
Miesto zbytoénych natahovaciek v pohode vyplatte prispevok na stravovanie zamestnancov za mesiac
marec. Spétne im osobné priplatky neodoberajte, ak ste to hned' 16.marca neprerokovali zo zastupcami
zamestnancov. Za marec to da kazdému zamestnancovi maximéalne 34 EUR (v pripade ak by sme §li
do Uplného maximalneho prispevku). A to nie je suma, ktora by vas zruinovala, nanajvy$ budete mat
potom o tolko menej na koncoro¢né odmeny.

w”
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Zamestnavatel je povinny zabezpecit stravovanie aj tym zamestnancom, ktori vykonavaju svoju pracu z
domu &i cez telefén. UCitelia ostali doma — pracuji z domu — doteraz stravovanie mali vo vacSine
zabezpecCené v Skolskych jedalhach, ktoré su tiez odstavené. V takejto situacii vSak maju narok na
stravné listky. Dostat stravné listky k fudom by si v8ak vyZadovalo stretnit sa na Skole aby to prevzali
- Co asi by sme teraz nemali robit. Je aj moznost tzv. gastrokariet, ale najjednoduchsie bude pouzit
institut finan¢ného prispevku na stravovanie.

PodrobnejSie tejto tematike som sa venovala v dokumente Opatrenia na predchadzanie Sirenia
ochorenia COVID-19 a pracovnopravne vztahy na Skolach.

Vo vacSine $kol bolo zabezpeCené stravovanie v Skolskych jedalnach. Pre Skolské jedalne boli
stanovené VSeobecnym zavaznym nariadenim obce/mesta poplatky a prispevky v Skolskych
zariadeniach. Takymto VZN boli stanovené aj podmienky, vySka a spdsob uhrady prispevku stravnika
v Skolskej jedalni.

Napriklad takto: (z tejto ceny jedla budem vychadzat nadalej v priklade)

Zamestnanci Skoly, Skolskych zariadeni a cudzi stravnici uhradzaju prispevok na tihradu
nakladov gkolskej jedélne v lehote a spoésobom uvedenym v § 7 odsek 4. v nasledovnej vyéke:

Zamestnanci a Cena potravin Prispevok Uhrada spolu
cudzi stravnici na rezijné naklady
OBED 1.26 € 1.39€ 265€

Znamena to, ze v takomto pripade cena jedla je 2,65 EUR.

Podla § 152 ods. 3 Z&konnika prace zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vyske najmenej 55 % ceny jedla,
najviac viak na kazdé jedlo do vySky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin;
t. j zo sumy stravného 5,10 eura.

V nasom pripade to znamena, ze mame ako zaklad pre vypocet prispevku cenu jedla alebo sumu stravného
5,10 EUR. Prispevok zamestnavatela jed ureny Zakonnikom prace percentualnym rozpatim (a méze byt
akakolvek suma v ramci tohto rozpatia)

od 55 % ceny jedného hlavného jedla do 55 % sumy stravného pri pracovnych
cestach v trvani 5 az 12 hodin
prispevok k cene jedlav SJ = 1,46 EUR maximalny prispevok = 2,81 EUR
(55% z 2,66 = 1,4575 = 1,46 EUR) (55%z 5,10 = 2,805 = 2,81 EUR)

Prispevok zo socialneho fondu

Okrem vy3Sie uvedeného prispevku poskytuje zamestnavatel prispevok na stravovanie aj zo socialneho fondu.
Podla § 7 ods. 1 pism. a) zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde zamestnavatel poskytuje zamestnancom
z fondu prispevok na stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom, ktorym je § 152 Z&konnika
prace. VySku prispevku zo socialineho fondu méate (mali by ste mat) urené v podnikovych kolektivnych
zmluvach, v pracovnych poriadkoch alebo zasadach o Cerpani socialneho fondu.

V nasledujuce] tabulke uvadzam priklad na vypoCet stravného. Tabulka je volne dostupnd na mojej webovej
stranke www.oves.sk v Casti http://www.oves.sk/oves/4-SLUZBY/1-PORADENSTVO-KONZULTACIA
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kde si do jednoduchej tabulky viete nadefinovat vaSe hodnoty ceny jedla a prispevkov zo sociélneho fondu
a dostanete konkrétne sumy prispevku za zamestnavatela.

stl.1 stl.3
cenajedla maximalny prispevok
hodnota ceny jedla v SJ sumy stravného 5-12 hodin

VZN zriadovatela

(potraviny + rezijné naklady) ST0ELR
r.1 zaklad pre vypocet 2,65 5,10
r.2 prispevok zamestnavatela 55% 1,46 2,81
r.3 prispevok zo SF 0,20 0,20
r4 zostatok k Uhrade pre zamestnanca 0,99 2,10

Pozor!!!! Na stravovanie ma narok pracujuci zamestnanec.

Teda tomu zamestnancovi, na ktorého sme pouZili § 142 ods. 3 Zakonnika prace, teda prekazku na
strane zamestnavatela — stravovanie zamestnavatel nezabezpecuje a neposkytujeme mu ani finanény
prispevok na stravovanie.

Upozorfiujem na to osobitne aj preto, lebo sa nam mnoZia poziadavky aj ,nepracujucich® zamestnancov na
poskytnutie stravovania v Style , Ze odborari tvrdia, Ze patri stravné aj mne”“ ...

Takze stanovisko OZPSaV je zverejnené na stranke odborové zvazu, a okrem iného uvadzaju, ze , tito
zamestnanci maju narok na zabezpeCenie stravy zamestnavatelom iba za predpokladu, Ze by im takyto
zavédzok vyplyval z kolektivnej zmluvy. V tejto suvislosti v prilohe uvadzame vzor dodatku ku KZ, uzavretim
ktorého vznikne narok na stravné aj zamestnancom, ktori nevykondvaju pracu z dévodu prekézky v praci na
strane zamestnavatela podla § 142 Zakonnika prace.”
https://www.ozpsav.sk/sk/Aktuality/udalosti-oznamy/pravne-stanovisko-zvazu-k-aplikacii-jednotlivych-
pracovnopravnych-institutov-v-nadvaznosti-na-v.alej

Cize zakonny narok na to nie je, ale zamestnavatel by mohol zakotvit takuto podmienku do kolektivnej zmluvy.
Len po uzatvoreni kolektivnej zmluvy by mohol zamestnavatel prispievat aj tymto ,nepracujicim® zamestnancom
na stravovanie.

Mozno za Uvahu eSte stoji aj otazka, Ze naco by to ale zamestnavatel robil?
Je to sice na rozhodnuti zamestnavatela, Ci k takejto podmienke pristipi, je otazne vSak, ¢i to bude 3
spravodlivé. Zoberme si to na priklade:

dostane riadny funkény plat
(ako za normalnych okolnosti
v platovom dekréte)

ma narok na stravovanie za
kazdy odpracovany defi

Ugitelka na ZS pracuje z domu — uéi na
diafku, pripravuje podklady atd.

Ucitelka MS alebo vychovavatelka, na
ktoré zamestnavatel uplatnil § 142 ods. 3
ZP — teda nepracuju maju prekazku na
strane zamestnavatela

Dostane nahradu platu vo
vyske doterajSieho funkéného
platu

nema narok na stravovanie
pokial to nemame v KZ

Jediny rozdiel tak pri pracujucom a nepracujucom zamestnancovi je len nérok na stravovanie.
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